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PERHEEN VIESTI

Ylpeana esittelen Muttin eettiset periaatteet, jotka kokoavat yhteen ja kohdistavat tulevaisuuteen ne arvot, sitoumukset,
vastuun oikeellisuudesta ja lapindkyvyydesta, jotka ovat aina kuuluneet toiminta- ja ajattelutapaamme.

Eettisissd periaatteissa virallistamme joukon kdyténteitd, jotka ovat luonnollinen osa yhtitdmme. Vahvistamme taten ne
kirjoittamattomat saannét, jotka ohjaavat jokapdivaista toimintaamme ja viitoittavat tulevaisuuttamme.

Nama kaytanteet ovat olleet toimintamme perustana yli sadan vuoden ajan, ja niiden noudattaminen on auttanut meita
yhdessa selvidmaan monista haasteista, katsomaan aina innolla eteenpéin ja saavuttamaan merkittavia tuloksia.

Yrityksen nyt kasvaessa on erittdin tarkeda vahvistaa ja paivittaa periaatteet, jotta Muttin tietotaito ei rajoittuisi pelkadstaan
tomaattien jalostamiseen, vaan olisi perustana myds tulevaisuudessa taloudelliselle, yhteiskunnalliselle ja ekologiselle
kestavyydelle seka tyontekijoiden véliselle yhteenkuuluvuudelle. Naille seikoille yrityksemme maine rakentuu.

Meita kaikessa ohjaava pyrkimys laatuun perustuu néihin vakaisiin periaatteisiin, Iahtien
tavastamme hankkia tomaattimme suoraan viljelijéiltd niihin tuotteisimme asti, joita tarjoamme kuluttajille kaikkialla
maailmassa.

Olen vakuuttunut siitd, ettd oman tydnsa tekeminen hyvin merkitsee ennen kaikkea omistautumista sille paattavaisesti,
pysyvasti ja dlykkaasti, mutta myos intohimoisesti ja vilpittoman rehellisesti.

Tama vakaumus on ohjannut toimintaamme monien vuosien ajan ja ohjaa sitd myos tulevaisuudessa. Kiinnitimme huomiota
markkina- ja erityisesti kuluttajasuhteisiin, toimialamme, ympardivdan yhteiskuntaan, kanssamme yhteistyota tekeviin
ihmisiin ja erityisesti tydntekijoihimme.

Menestymisemme seka lisdarvon tuottaminen yhtidlle ja yhteiskunnalle riippuu kaikkien kyvysta huomioida omalta osaltaan
nama periaatteet paatoksenteossaan ja jokapdivaisessa toiminnassaan.

Minulle on suuri ilo esitelld tdma asiakirja ja nama toimintaperiaatteet, joiden haluamme luonnehtivan ja ohjaavan meita
tekemaan asiat hyvin silld innolla, joka on aina ollut osa meita.

Francesco Mutti
Mutti oy:n toimitusjohtaja
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MUTTIN ARVOIJEN
TARINA

Muttin perusperiaate on kirjoitettu jo yhtion nimeen, joka alun perin oli Muti . Asenne "puhua véhan ja tydskennella kovasti”
on ohjannut yhtiota jo yli 100 vuoden ajan.

Yhtion tarinan juuret ulottuvat kauas menneisyyteen, 1800-luvun loppuun, jolloin Emilian maakunnan sydamessa Muttin
perhe omistautui tomaattien jalostamiselle. Innostuksen kohteena oli siis italialainen tuote.

Tarina liittyy vahvaan ja kokonaisvaltaiseen liikeideaan, eli tomaattien, italialaisen gastronomian peruspilarin luokitusmallien
muuttamiseen méaratietoisen laatupolitiikan avulla. Tima vaikea haaste on vaatinut aikaa ja kestévyyttd kaikilta yhtion
tyontekijoilta, silld hankkeen toteuttamisessa on taytynyt tydstaa tarkkaan ja huolellisesti jokaista pienintakin yksityiskohtaa.

Yhteistyd alan muiden toimijoiden kanssa on ollut kulmakivemme, silld "laatu alkaa pellolta ja sen viljelijasta”. Viljelméat
syntyvéat yhtion ymparille keskimaarin korkeintaan 130 kilometrin etéisyydelle. Koko tuotantosyklid maarittelee "tuoreuden
laki”, joka noudattaa kasvukausia ja pyrkii sdilyttamaan tomaatin luonnolliset ominaisuudet.

Yhtidn ja ympariston symbioosin mukaisesti Mutti tekee laheista, molemminpuoliseen luottamukseen perustuvaa yhteistyotéa
omien tuottajiensa kanssa. Yhtio pyrkii parantamaan heidan tuloksiaan ja vahvistamaan heidéan kilpailukykyaén tarjoamalla
teknistd tukea ja vélineita sekéa palkitsemalla raaka-aineen laadun ”Muttin kultainen tomaatti” -palkinnolla. Se mydnnetaan
joka vuosi niille maatiloille, joiden tuotannon laatu on erinomainen. Kyseessa on siis tarina arvoista, joiden keskiossé ovat
tuotteen, kekselidisyyden, toiminnan ja keskindisen kunnioituksen korkeat normit.

Kuten aikaisemminkin, tarina jatkuu edelleen kaukonakodisenaja konkreettisena tasmallisine sitoumuksineen jatavoitteineen,
joita ovat pyrkiminen parhaaseen mahdolliseen laatuun ja elintarviketurvallisuuteen, huomattava sijoittaminen yhtion
henkilokuntaan, uusien normien tuominen tuotantoketjuun ja tuotteiden jalostukseen,

tarjonnan modernisointi uusien tuotteiden avulla, rajojen jatkuva ylittdminen paikallisia tarpeita ja kulttuureja kunnioittaen.

Tarinassa katsotaan eteenpdin, silla timéan paivan valinnat vaikuttavat kauas tulevien sukupolvien tulevaisuuteen. Myds
tasta syystd johtuen yhtio kantaa yhd suuremman vastuun ympéaristostaan, tyontekijoistaan ja yhteisostaan.

Muttissa tiedetddn, ettd sen menestys maaraytyy sen kyvylld saada aikaan muutosta ja kdynnistda todellisia arvojen

rakennusprosesseja. Se on saanut jo perimadssaan tietoisuuden siitd, ettd ilman innostusta ja intohimoista asennetta ei
koskaan saavuteta mitaan suurta.
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MIKSI EETTISET PERIAATTEET JA KETKA
SITOUTUVAT NITHIN KANSSAMME

Eettiset periaatteet ovat itsesdantelyvéline, jonka otamme kayttoon vapaasta tahdostamme. Olemme
tietoisia siitd, ettd vapaaehtoisesti ja selkedsti laadittujen, vastuullisten ja yhteistoimintajarjestelmien
kautta hyvaksyttyjen sdantdjen omaksuminen on perustavanlaatuinen toimi Muttin yritysajattelun vankimpien
ja autenttisimpien periaatteiden vaalimiseksi ja siirtamiseksi tuleville sukupolville. Lihtokohtana meille ovat
kansainvélisen yhteison seka yksittdisten maiden lait ja maaraykset.

Kaikkien ihmisten tasavertaisuus sekd ihmisoikeuksien ehdoton kunnioittaminen ovat meille selked
arvopohja, jota noudatamme tydssamme, missd tahansa konsernimme vaikuttaakin. Meille yleisten
oikeuksien vaaliminen, kansallisten ja kansainvilisten saantojen noudattaminen seka kestavaa kehitysta
koskevien periaatteiden edistaminen ei ole pelkkda puhetta: tavoitteemme on koko ajan tehda enemmaén ja
parantaa toimintaamme.

Naista lahtokohdista jatkuvaan kehittymiseen pyrkien edistimme eettisten periaatteiden omaksumista:

e sellaisen yhteisen arvojarjestelmén luomiseksi, jonka avulla voidaan konkreettisesti rikastuttaa
yrityskulttuuriamme ja péivittdisia toimintamallejamme

o Muttin henkiloston yhteisen vision ja yhteenkuuluvuuden tunteen vahvistamiseksi parantamaan yrityksen
sisdisia suhteita ja muodostamaan selkedn ulkoisen yrityskuvan

e luottamukseen perustuvan tydilmapiirin edistaminen yhtion sisélla ja ulkopuolella seka kaikkien niiden
ihmisten, yritysten ja organisaatioiden kanssa, joiden kanssa teemme yhteistydtd, alkaen parhaita
tomaattejaan toimittavista viljelijoista loppuasiakkaisiin asti.

Eettisissa periaatteissamme mainittujen arvojen ja sitoumuksien tavoitteena on luoda ihanteellinen ja tiivis
liitto yhtion, henkildston ja tarkeimpien ulkoisten yhteistyokumppaneiden vélille. Niill4 pyritdan vaikuttamaan
kaikkien niiden toimintaan, jotka eri nimikkeilla ja vastuualueilla osallistuvat suoraan tai vélillisesti yhtion
vision ja mission toteuttamiseen. Eettisia periaatteita sovelletaan siis Mutti-osakeyhtiossa kaikissa niissa
maissa, joissa yhtio toimii, voimassa olevia lakeja ja maarayksia noudattaen.

Odotamme, ettd kaikki ndiden periaatteiden kohderyhmit noudattavat ja oman toimivaltansa mukaisesti
edistavat aktiivisesti eettisid arvojamme ja toimintamallejamme jokapaivaisessa toiminnassaan.

Kohderyhmilla tarkoitamme:

e osakkaita ja hallituksen jasenia

* johtajia

o tyontekijoita ja yhteistyokumppaneita

e kaikkia tahoja, joilla on sdanndllisia liikesuhteita yhtion kanssa.

Naihin eettisiin periaatteisiin sisaltyvat toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti kohderyhmien tulee toimia
edistidessdan ja tukiessaan yhtion arvoja.
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ARVOMME

Muttin perhe on johtanut yritysta jo yli sadan vuoden ajan, toisin sanoen aina. Korrekti
toiminta, henkildston kunnioittaminen ja yhteison etu edustavat meille sitoumusta
niin toimintaamme ohjaavana ihanteena kuin konkreettisina tekoinakin.

Ympiristot ja tilanteet muuttuvat, mutta nama tarkeéat inhimilliset ja yritysarvot ovat ja
pysyvét yhtena yhtion vahvuutena.

Arvomme ovat ohjanneet Muttin toimintaa sen perustamisesta lahtien, ja ne kehittyvat
kohtaamiemme haasteiden myota.

MUTTIN YRITYSARVOT

1. Pyrkimys 2. Pitkdn 3. Tyokulttuuri 4. Henkiloston || 5. Ympariston- 6.
korkeaan aikavalin kunnioittaminen suojelu Yksinkertaisuus
laatuun visio ja kehittdminen ja rehellisyys
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1. Pyrkimys korkeaan laatuun

Haluamme, ettd meité pidetaén yrityksend, joka suhtautuu intohimoisesti omaan tuotteeseensa ja tydhonsa,
ja siksi tekee kaikkensa saavuttaakseen erinomaisen laadun kaikessa tekemisessaan.

Emme ole taydellisia, mutta teemme aina parhaamme nostaaksemme rimaa seké laadun ettd tuloksien
suhteen. Menneisyydessd olemme kyenneet muuttamaan tomaatinviljelyn pelisdantdja sinnikk&éan
laatupolitiikan avulla ja nykydan meilla on organisaatio, joka on kehitetty parantamaan toimitusketjun,
tuotannon ja tuotekehityksen laatua. Me Muttilla emme tyydy pelkdstaan hyvaan tuotteeseen, vaan teemme
joka pdiva toita kehittddksemme tuotteidemme kaikkia ominaisuuksia.

Ponnistelemme tarjotaksemme tuotteita, jotka vastaavat aina asiakkaidemme odotuksia. Huolehdimme
siitd, ettd tuotteemme ovat kaikkien ulottuvilla eivdtka vain harvojen etuoikeus, tinkiméttd kuitenkaan
koskaan laadusta.

Myds tavarantoimittajiemme valinta perustuu ainoastaan laatuun, ansioihin, luotettavuuteen ja
vastuullisuuteen.

Ndin olemme aina toimineet ja pyrimme tuleviin tavoitteisiimme tta yritysetiikkaa noudattaen.

2. Pitkan aikavalin visio

Toimialamme on erittdin vanha ja sitked; tomaattisadon korjuu ja jalostaminen tapahtuu lyhyen ajanjakson

kuluessa. Ellei meilla olisi ollut kykya visioida, emme olisi koskaan onnistuneet kehittdméaan alaamme.

Néin ollen olemme tottuneet tekemaan nykyhetkessa sitoumuksia, jotka vaikuttavat huomiseen. Tassa

hengessa pyrimme maarittelemaan pitkan aikavalin tavoitteemme ja toimenpiteemme:

e jatkuva kehittyminen ja tuotantoprosessiemme parantaminen;

e yhtion henkiloston kehittdminen

e suhteiden kehittdminen tavarantoimittajiemme kanssa, jotta voidaan saavuttaa paras mahdollinen laatu
seka ekologinen ja sosiaalinen kestévyys molemminpuolisessa toiminnassa

e liikesuhteiden sujuvuuden edistdminen

e vastuullisen ja kestavan perinndn jattdminen tuleville sukupolville

Konkreettisuutemme saa meidat pitimaan jalat vakaasti maassa ja tassd paivassd, mutta katseemme on

aina kohdistettu huomiseen, jotta voimme ohjata vastuullisesti ja selkeésti yhtiotimme, tuotteitamme,
markkinoitamme ja asiakkaitamme.
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3. Tyokulttuuri

Muttille tyékulttuuri tarkoittaa kiinnostusta ja sitoutumista tydhon.

Kiinnostuksen avulla tunnemme olevamme osallisia ja otamme vastuun yrityksen velvollisuuksista ja tuloksista. NAeemme
muutokset mahdollisuuksina ja yhdistimme voimamme ja osaamisemme saavuttaaksemme yhteiset tavoitteet. Sitoutuminen
mahdollistaa sen, ettd voimme kokeilla asioita, ehkd epéonnistua ja yrittdd uudelleen, varautua vaikeiden péaatosten
tekemiseen ja luoda joka paiva arvoa yhtidlle ja kasvaa yhdessa.

Tallainen suhtautumistapa pdivittiiseen tyohon saa meidat toisaalta tekemdan enemman ja suoriutumaan paremmin
tehtdvéankuvasta riippumatta. Haluamme olla mestarillisia, minkd vuoksi kriteereitimme voisi verrata kasitydldisyyteen.
Toisaalta se saa meidat kulkemaan kohti tulevaisuutta aloitteellisesti ja valmistautuneina. Me tieddmme, etta voidaksemme
jatkuvasti tulla paremmiksi, meidadn tdytyy kohottaa tyomme vaatimustasoa kaikilla alueilla ja kaikissa tilanteissa.
Tassd onnistuaksemme meiddn taytyy hyddyntdd uhrautuvaisuuttamme ja kekselidisyyttimme. Tiedimme mydos, ettd
tydkulttuurimme, joka perustuu kaytannollisyydelle, vakaudelle ja jarkevyydelle, auttaa meita tekemaan paatoksia, jotka
luovat arvoa, eivét tuhlaa resursseja ja joita luonnehtivat kunnioitus ja aveimuus.

Me Muttilla olemme ylpeita tyostimme. Tieddmme, ettd hyvia tuloksia saadaan aikaan vain silloin, kun ihminen rakastaa
tyotaan.

Menemme mielellimme asioiden ytimeen, tarjpamme yksinkertaisia kokemuksia, helpotamme prosesseja kadottamatta
niiden merkitysta ja sisiltod, tehostamme ja nopeutamme toimintaamme tehden siitd samalla taloudellisempaa.
Sailytimme aina elavana innostuksen ja sitoutumisen kuluttajatyytyvaisyyteen, tarjoamme konstailemattoman ja autenttisen,
mutta erittdin korkealaatuisen tuotteen. Tahan olemme sitoutuneet alusta alkaen ja ndin jatkamme vastataksemme aitoutta,
laatua ja turvallisuutta koskeviin vaatimuksiin.

Olimme konstailemattomia jo syntyessamme ja konstailematta haluamme jatkaa edelleen.

4. Henkiloston kunnioittaminen ja kehittaminen

Muttin menestys on tulosta meilld tydskentelevien ihmisten energiasta ja innosta. Teemme parhaamme, jotta heidan
sitoutumisensa, lahjakkuutensa, kykynsa ja johtamistaitonsa saisivat aina osakseen tunnustusta ja arvostusta. Annamme
heille kaiken tukemme, jotta he voisivat kehittda itsedan sekd ammatillisesti ettd yksildina.

Mutti uskoo vahvasti ihmisarvon vaalimiseen ja inhimilliseen kehittymiseen eikd tdman johdosta hyvaksy minkaanlaista
syrjivaa tai vaheksyvaa kéaytosta, kiusaamista tai hdirintaa.

Olemme aina painottaneet rekrytointi- ja henkilostoperiaatteissamme yksildiden patevyytta. Arvostamme yksildiden kykyja,
osaamista ja kehittymispotentiaalia ja huolehdimme jatkossa entistiakin enemmaén siitd, ettd kaikki tyontekijat saavat
osakseen tasa-arvoista kohtelua ja samat mahdollisuudet.

Meille henkildston tukeminen merkitsee ennen kaikkea sitd, etta heille annetaan mahdollisuus ammatilliseen ja yksildlliseen
kehittymiseen, silldi uskomme, ettd kaikki Muttin tyontekijat voivat itse olla positiivisen kehityksen kaynnistdjia ja
laadun edistdjia. Olemme tietoisia siitd, ettd tulevaisuutemme ja menestyksemme perustuvat kaikkien, eri asemissa ja
hierarkiatasoilla toimivien tydntekijoiden kykyyn saada aikaan muutosta. Tuemme yksildllisen yrittelidisyyden kehittdmista
sekd arvostamme sitoutumista, tiimihenked ja monipuolista osaamista, silli olemme vakuuttuneita siita, ettd arvon
luomiseksi tarvitaan lahjakkuutta, henkilokohtaista rohkeutta ja proaktiivista asennetta.

Mutti on syntynyt ja kasvanut henkildstonsa ehdottoman omistautumisen ansiosta. Organisaatio antaa heille tunnustusta ja
kiinnittaa entistakin enemman huomiota heidan eldménlaatuunsa edistaen hyvinvointia tydympariston sisalla ja ulkopuolella.
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9. Ymparistonsuojelu

Mutti syntyi maatilana. Sen juuret ja tulevaisuus ovat maaperdssid. Alkuperdmme vuoksi rakastamme
ja kunnioitamme anteliasta maata, joka tarjoaa meille elannon. Se on osa identiteettiamme. Luonnon
elinvoimaisuuden, diversiteetin ja kauneuden vaaliminen on meille vakava sitoumus.

Harjoitamme toimintaamme ottaen ensisijaisesti huomioon ymparistonsuojelun ja luonnonvarojen kestavan
kayton. Meilla on edistyksellisia ymparistoaloitteita ja -hankkeita, jotka menevat usein pidemmalle kuin mita
lainsaadanto edellyttaa. Tama on linjassa vastuuntuntomme ja luonnon kunnioittamisen kanssa.

Strategiamme mukaisesti sijoitus- ja toimintasuunnitelmamme noudattavat kestavan kehityksen periaatteita.
Sitoudumme erityisesti:

e edistamaan viljelyjarjestelmaa, jossa suositaan ymparistoa vahemman kuormittavia menetelmia ja joka vahent
aa epaorgaanisten aineiden paastoja, jotta maanviljelysta tulee kestavampaa.

¢ kehittamaan tuotantoa havikin pienentamiseksi ja erityisesti vedenkayton vahentamiseksi koko tuotantoketjussa.

¢ edistamaan ja tukemaan parhaita kaytantoja, jotta biologinen monimuotoisuus sailyisi tomaatinviljelyn ekosysteemissa.

e suorittamaan toimenpiteita ja hankkeita, jotka tahtaavat energiatehokkuuden parantamiseen tuotanto proses
seissamme seka hallinnossa ja myynnissa.

¢ kohdentamaan sijoituskiintio uusiutuviin energianlahteisiin.

e jarjestamaan tyontekijoille ja tuotantoketjulle tiedotuskampanjoita ja ymparistokoulutusta, joiden tarkoitukse
na on ymparistonsuojeluun liittyvien aloitteiden tunnetuksi tekeminen yrityksen sisalla ja ulkopuolella.

¢ sijoittamaan tutkimukseen, edistamaan tutkimustulosten jakamista entista tehokkaammin ja kehittamaan
tutkimusta yhteison edun mukaisesti.

¢ seuraamaan ja valvomaan yhtion toimintojen kehityssuuntaa ymparistovaikutusten nakokulmasta.

Yhtiomme sijaitsee Italian Foodvalleyn sydamessa. Meilla on vuosisatainen side maahamme, jota haluamme
rakastaa, kunnioittaa ja kehittdad. Samalla haluamme suojella ympéristod ja maaperdd sekd sailyttaa
biodiversiteettia.

TOIMIMME ARVOJEMME MUKAISESTI - MUTTIN EETTISET PERIAATTEETT



6. Yksinkertaisuus ja rehellisyys

Uskomme vilpittomiin ja avoimiin suhteisiin, ja yrityskulttuurimme on aina perustunut mahdollisimman suurelle
lapindkyvyydelle ja korkealle laadulle.

Haluamme olla suoria, yksinkertaisia, maltillisia ja ennakkoluulottomia. Haluamme kohdata ihmiset suoraan ja
avoimesti. Tasta syysta edellytimme myds tyontekijoiltdmme lojaalisuutta ja rehellisyyttd, molemminpuolista
kunnioitusta ja yhteistyokykya seka sovittujen tyotehtavien suorittamista.

Pyrimme jatkuvasti tayttdmaan kuluttajien tarpeet tarjoamalla tuotteita, jotka ovat yksinkertaisia ja
huippulaadukkaita: teimme tdman sitoumuksen jo aivan alussa ja jatkamme sen kunnioittamista tayttaadksemme
aitoudelle, laadulle ja turvallisuudelle asetetut vaatimukset. Yksinkertaisuus ei liity pelkastaan kayttamiimme
raaka-aineisiinjatarjoamiimme tuotteisiin. Se nakyy myos tavassamme viestia jaontarkea osayrityskulttuuriamme,
joka ohjaa meita toimimaan avoimesti, asiallisesti ja luotettavasti.

Mutti korostaa kansallisen ja kansainvalisen lainsdadannon noudattamista ehdottomana ja tinkimattomana
edellytyksend omalle toiminnalleen.

Laillisuus on meille ennakkoehto, joka saantelee tiukasti paatoksentekoamme ja toimintaamme. Odotamme, etta
kaikki tahot, jotka yllapitavat suhteita kanssamme, toimivat samoin.

Olemme perusteellisia kaikessa toiminnassamme, sailytimme aitoutemme ja yksinkertaistamme prosesseja
ilman ettd niiden tarkoitus katoaa. Pyrimme toiminnassamme tehokkuuteen, nopeuteen ja taloudelliseen
vastuullisuuteen.

Tulemme yksinkertaisista olosuhteista ja haluamme sailyttaa taman konstailemattomuuden.
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4. KETA KOHTAAN JA MITEN
HALUAMME TOIMIA VASTUULLISESTI

Muttin tulokset ja menestys pohjautuvat niihin suhteisiin, joita yhtio on onnistunut ajan myota
luomaan monien eri tahojen kanssa. Olemme aina kiinnittdneet paljon huomiota seurauksiin,
joita suurilla ja pienilla paatoksillamme voi olla henkildihin, markkinoihin ja meita ymparoivaan
alueeseen. Ohjaavia periaatteitamme ovat lahjakkuus ja osaaminen, ja kannustamme kaikkia
suorittamaan tyotehtavansa parhaan kykynsa mukaan.

Taman johdosta haluamme, ettd arvojarjestelmamme koetaan lupauksena, jonka jokainen
meista antaa kaikille naille tahoille sitoutuen joka paiva korrektiin ja vastuulliseen kaytokseen
tyotehtavissaan ja liiketoiminnallisiin tavoitteisiin pyrittaessa.

Periaatteisiimme sisaltyvat yksityiskohtaiset sitoumukset seuraavia tahoja kohtaan:

a. yhtio;

h. tyontekijat ja yhteistyokumppanit;

c. kuluttajat ja asiakkaat;

d. tavarantoimittajat ja liikekumppanit;
e. alue ja yhteiso;

f. markkinat;
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a. Yhtiota kohtaan

¢ Toimimme, kuten olisimme kaikki yhtion omistajia, ja kaytimme meille annettuja resursseja yhta huolellisesti
kuin jos ne olisivat omiamme.

e aineetonta, mutta yhta lailla arvokasta omaisuutta, joka koostuu Muttin hyvastd maineesta valttaen sellaisiin
toimiin ryhtymistd, jotka voisivat uhata sen yrityskuvaa.

e Etsimme jokapaivaisessa toiminnassamme ratkaisuja katse suunnattuna aina eteenpain
taataksemme kannattavuuden pitkalla aikavalilla ja valttadksemme lyhytnakoiset
paatokset, jotka estavat meita tarttumasta kasvutilaisuuksiin yhtidlle ja tyontekijoille

e Tydskentelemme proaktiivisesti haasteita ennakoiden siirtdédksemme tuleville sukupolville terveen ja
vakaan yrityksen.

¢ Toimimme pitkan aikavélin tahtayksella huomioiden kunnioituksen, kasvun, kestavyyden ja kehityksen seka
kiinnitimme aina erittdin suurta huomiota yhtion johdon antamiin ohjeisiin.

¢ Sitoudumme jakamaan yhtion johdon kanssa analyysin kulloisestakin tilanteesta, selventamaan markkinoiden
asettamia haasteita seka strategiat, joita aiomme noudattaa niiden kohtaamisessa

e Emme koskaan laiminlyd velvollisuutta toimittaa yhtion johdolle merkittavimpia paatoksentekoja selvittavia
selkeita ja totuudenmukaisia asiakirjoja soveltuvien viestintavalineiden avulla.

e Muttin kilpailukyvyn takaamiseksi huolehdimme yhtion omaisuudesta, immateriaalioikeuksista, tavaramerkkien
maineesta ja varallisuudesta seka suojelemme niiden arvoa.

¢ Haluamme vaalia myos sita
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h. Tyontekijoita ja yhteistyokumppaneita kohtaan

¢ Haluamme, etta tyontekijoidemme ja yhteistyokumppaniemme sitoutuminen, ansiot, lahjakkuus, kyvyt ja
johtamistaidot tunnustetaan, etta niita arvostetaan ja etta heidan ammatillista ja henkilokohtaista kehittymistaan
edistetaan ja tuetaan.

¢ Henkiloston haussa, valinnassa seka ammatillisessa kehittamisessa kaytetaan objektiivisuuden, patevyyden,
ammattitaidon ja lapinakyvyyden kriteereita. Tavoitteena on luoda taustaltaan ja kulttuuriltaan monimuotoinen
henkilosto.

e Sitoudumme siihen, ettd mahdollisuuksia tarjotaan aina lahjakkaimmille ja motivoituneimmille henkildille, ja
teemme parhaamme poistaaksemme organisaatiossa olevia kulttuurisia ja muita esteita. Tavoitteemme on,
etta kaikki voivat nauttia tasa-arvoisista ammattiin paasy- ja uramahdollisuuksista ansioidensa perusteella,
riippumatta iasta, seksuaalisesta identiteetistd tai suuntauksesta, etnisesta taustasta, alkuperamaasta,
uskonnollisesta tai poliittisesta vakaumuksesta.

¢ Teemme parhaamme luodaksemme sellaisen organisaatioilmapiirin ja yrityskulttuurin, jotka helpottavat
tietojen, kokemusten ja resurssien vaihtoa rohkaisten henkiloston keskinaista yhteistyota.

Luomme osaltamme avoimet tydolosuhteet, joissa tavoitteet ovat selvat myos haastavissa tilanteissa ja joissa
kaikille on miellyttavaa tehda ehdotuksia, antaa kritiikkia seka osallistua ratkaisujen loytamiseen

¢ Olemme kaikki vastuullisia ja tydskentelemme yhdessa luodaksemme turvallisen ja positiivisen tydilmapiirin.
Sitoudumme ehkaisemaan tyontekijoidemme terveydelle ja turvallisuudelle koituvat vaarat, noudattamaan
tiukasti ty6turvallisuutta koskevia normeja seka osallistumaan aktiivisesti tilaisuuksiin ja koulutuksiin,
joiden avulla edistetdan turvallisuutta tyopaikalla. Edistamme taman tavoitteen saavuttamista kehottamalla
kaikkia tekemaan aktiivisesti yhteistyota ja huolehtimaan omasta ja muiden tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta.

¢ Ansaitsemme kaikki tulla kohdelluiksi kunnioittavasti ja korrektisti eikd meidan tarvitse kokea loukkaavaa,
hairitsevaa, syrjivaa tai mustamaalaavaa kaytosta tyoymparistossamme.

o Yksityisyyden ja ihmisarvojen kunnioittamiseen kuuluu tyontekijoiden ja yhteistyokumppanien henkilokohtaisten
ja luottamuksellisten tietojen suojeleminen. Tietojen keraamisessa ja sailyttamisessa on taattava
mahdollisimman suuri luottamuksellisuus, ja henkilokohtaisten tietojen paljastuminen ilman asianosaisten
suostumusta on estettava.

¢ Pyrimme luomaan Muttilla tydskentelevien henkil6iden kanssa kestavat ja vakaat ammatilliset suhteet, joissa
painotetaan kouluttautumista ja itsensa taysipainoista kehittamista. Kaikkia rohkaistaan omaksumaan innolla
oma roolinsa yhtiossa, ja taten taataan jo saavutettujen tulosten mukainen kasvu.

e Sijoitamme henkiloston ammattitaitoon myds paivitys- ja perehdytystilaisuuksien ja -ohjelmien kautta, jotta
kaikki kykenevat huolehtimaan tyotehtavistaan parhaalla mahdollisella tavalla. Erityistda ammattitaitoa
arvostetaan.

¢ Haluamme tyontekijoiden ja tavarantoimittajien osallistuvan projekteihin, joissa pyritaan teknisiin innovaatioihin
ja maanviljelysektorin seka tuotteidemme ja palveluidemme jatkuvaan parantamiseen. Pyrkimyksenamme on
luoda avoin malli arvon luomiseen.

¢ Kannustamme kaikkia tyontekijoita ilmoittamaan asiattomasta kaytoksesta seka eettisten saantojen
ja voimassa olevan lainsaadannon epaillyista tai tapahtuneista rikkomuksista. llmoitukset voi tehda
whistleblowing-jarjestelmamme kautta, joka on osoitteessa www.mutti-parma.com. Jarjestelman kautta voi
tehda luottamuksellisen ja nimettoman ilmoituksen sopimattomasta toiminnasta, jotta yhtio voi nopeasti havaita
mahdolliset vaarinkaytokset ja tarttua sopiviin toimenpiteisiin.

TOIMIMME ARVOJEMME MUKAISESTI - MUTTIN EETTISET PERIAATTEETT



c.Tavarantoimittajia ja liikekumppaneita kohtaan

¢ Korkea laatu, innovaatiot ja erinomainen maku ovat ne lupaukset, jotka annamme kuluttajille. Velvollisuutemme
on olla aina heidan luottamuksensa arvoisia eika pettaa niiden odotuksia, jotka valitsevat Muttin.

e Yksinkertaisella toimialalla, kuten tomaatin jalostus, meilld on kekselidisyys veressimme ja pyrimme
sdilyttdamaan luovuutta ja innovatiivisuutta suosivan asenteen laiminlyomattd koskaan tuotteidemme
kehittamista. Tavoitteenamme on saada tunnustusta yrityksena, jolla on viitemarkkinoiden paras tarjonta.
Pyrimme ottamaan sopivassa maarin huomioon asiakkaidemme ja kuluttajien toiveet ja ehdotukset seka
kantamaan aina vastuun heidan tekemistaan ilmoituksista.

Pyrimme siihen, ettd markkinoinnissamme sdilytetdan pelkistetty, ymmarrettava ja vilpiton viestintatyyli
ja- kieli. Emme kaytad keinotekoisia vaittimia emmeka esitd tuotteittemme ominaisuuksia, joista ei ole
asianmukaista nayttoa.

¢ Pyrimmetarjoamaankuluttajillekorkeatasoisiatuotteitanoudattaenkorkeimpiamahdollisialaatu
jaturvallisuusstandardeja tuotteidemme koko elinkaaren ajan, raaka-aineiden hankinnasta kansainvaliseen
jakeluun asti.

e Kuluttajien suojelu merkitsee myos heidan yksityisyytensa kunnioittamista: vakuutamme, etté kasittelemme ja
sailytimme asiakkaidemme tietoja kunnioittaen taysin heidan yksityisyyttaan.

e Meidén arvoperiaatteisiimme kuuluu kehittaa liiketoimintaamme huomioiden yha paremmin seka ihmiset
ettd planeettamme resurssit. Tatd tietd voimme kuitenkin kulkea vain ottamalla asiakkaamme mukaan
matkakumppaneiksemme.
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d. Tavarantoimittajia ja lilkkekumppaneita kohtaan

¢ Suhde tomaatintuottajiin on ylpeyden aiheemme ja vahvuutemme. Meilla on heidan kanssaan vakaat,
pitkdkestoiset ja aidot kumppanuussuhteet, jotka perustuvat dialogiin, lapinakyvyyteen ja molemminpuoliseen
kunnioitukseen.

¢ Olemme aina tehneet parhaamme kehittaadksemme konkreettisesti heidan maanviljelyyn liittyvaa tietotaitoaan
ja jakaneet heidan kanssaan laatustandardeja seka tuotantomenetelmia osoittaaksemme arvostusta heidan
kokemukselleen ja luodaksemme molemmille tasapuolisia suhteita.

¢ Hinnoittelumme ja kannustimemme edistavat ensiluokkaista laatua ja vahvistavat patevien maanviljelijayrittajien
kilpailukykya, jotta he voivat jatkuvasti sijoittaa yrityksensa kehittamiseen.

¢ Meilla on selked ja avoin kaytanto, jossa yksiselitteisesti vaaditaan, ettd maanviljelijayrittajiemme on otettava
kayttoon organisatoriset mallit, jotka tayttavat eettiset ja sosiaaliset vaatimukset.

e Lisaksi vaadimme, etta sadonkorjuun tulee olla taysin mekaanista kaikilla toiminta-alueillamme ja koskien
kaikkia tomaattilajeja — ainoa poikkeus on Pomodoro San Marzano SUB, jolle konsortio on laatinut omat
saantonsa. Tama on tarkea edellytys, jolla torjumme manuaalisen tydvoiman kayttamista.

e Tavarantoimittajien valintakriteerimme perustuvat ainoastaan patevyyteen, luotettavuuteen ja
oikeudenmukaisiin taloudellisiin olosuhteisiin. Kiytamme objektiivisia, puolueettomia ja vertailukelpoisia
laatu- ja arviointiparametreja valitaksemme ne liikekumppanit, jotka harjoittavat toimintaansa kunnioittaen
tunnustettuja ihmisoikeuksia, tyontekijoiden oikeuksia ja ymparistonsuojelua koskevia periaatteita.

¢ Suhtautumisemme tavarantoimittajiimme pohjautuu luottamukseen ja osallistamiseen. Yhteisen edun nimissa
pyrimme huolehtimaan yhteistyokumppaneidemme yritysten vakaudesta pienentaen mahdollisimman paljon
epavarmuus- ja riskimarginaalia.

¢ Molemminpuoliset odotukset huomioiden ja liikesuhteiden korrektin sujumisen vuoksi pyrimme vastaamaan
tavarantoimittajiemme odotuksiin, vastaanottamaan mahdollisen kritiikin rakentavasti ja etsimaan ratkaisuja
yhdessa heidan kanssaan.

¢ Suosimme tavarantoimittajiemme osallistamista yhteisiin teknisiin innovaatiohankkeisiin sekda maatalouden
tuotantoketjun, tuotteidlemme ja palvelujemme jatkuvaan kehittamiseen tavoitteena rakentaa avoin malli
arvojen luomiselle.

¢ Sitoudumme sopimaan tavarantoimittajiemme kanssa toimitusten valvontaehdot.

¢ Pidamme viestintakanavat avoimina tarkoituksena pyrkia kaikin tavoin ehkaisemaan ongelmien ja
erimielisyyksien syntymisen.

¢ Sitoudumme ennaltaehkaisemaan eturistiriitoja, klientelismia ja korruptiota seka olemaan koskaan
kayttamatta vaarin sita sopimusvaltaa, jonka asema toimialan johtavana teollisuusyrityksena meille antaa.

¢ Toimimme yhta rehellisesti myds harjoittaessamme liiketoimintaa muiden liilkekumppaneidemme kanssa.
Liikesuhteitamme leimaa taten korkea lojaalisuus, korrektius ja luotettavuus seka tahto siirtda arvomme koko
toimitusketjumme kaikille renkaille.

¢ Tavoitteenamme on kehittaa tavarantoimittajiemme kanssa suhteita, joilla tahdataan ekologiseen ja sosiaaliseen
kestavyyteen molemminpuolisessa toiminnassa.
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e) Aluetta ja yhteisod kohtaan

¢ Olemme syntyneet ja kasvaneet alueella, jolla on pitkat maatalousperinteet, jolle olemme Kkiitollisia ja jonka
vaalimiseen ja kehittamiseen haluamme osallistua.

¢ Tunnemme voivamme osaltamme edistaa elamanlaadun parantamista ja sosioekonomista kehitysta yhteisossa,
jossa toimimme, seka sen inhimillisen padadoman ja paikallisen osaamisen kartuttamista harjoittaen samalla
yritystoimintaamme korrekteja liiketoiminnallisia periaatteita noudattaen.

¢ Yllapidamme rakentavaa dialogia ja osallistumme yhteistydhankkeisiin niiden aluetta edustavien yhdistysten
ja organisaatioiden kanssa, jotka sitoutuvat aktiivisesti toimimaan kansalaisten, ympariston, sosiaalisten ja
kulttuuristen olosuhteiden parantamiseksi.

¢ Kunnioitamme niiden paikallisyhteis6jen kulttuurisia, taloudellisia ja sosiaalisia oikeuksia, joiden kanssa
toimimme, ja rakennamme yhteistyosuhteita niihin tahoihin, jotka tunnustavat naissa eettisissa periaatteissa
kirjatut arvot ja joiden toiminnassa noudatetaan seuraavia periaatteita:

- ihmisoikeuksien vaaliminen

- planeettamme luonnonvarojen suojelu seka biodiversiteetin sailyttaminen
- korruption vastustaminen

- turvalliset ja ihmisarvoiset tydehdot seka oikeudenmukainen palkkaus.

¢ Tuomitsemme kaikenlaisen, ymparistolle ja alueelle potentiaalisesti vahingollisen toiminnan
ja kaytoksen.

e Tydntekijoidemme lailla kehotamme kaikkia ulkoisia toimijoita (henkildita, yrityksia ja organisaa
tioita) ilmoittamaan asiattomasta kaytoksesta seka voimassa olevan lainsaadannon rikkomuksi
sta. limoitukset voi tehda whistleblowing-jarjestelmamme kautta, joka on osoitteessa www.mut
ti-parma.com. Jarjestelman kautta voi tehda luottamuksellisen ja nimettoman ilmoituksen sopimat
tomasta toiminnasta, jotta yhtio voi nopeasti havaita mahdolliset vaarinkaytokset ja tarttua sop
viin toimenpiteisiin.

f) Markkinoita kohtaan

¢ Kunnioitamme kilpailijoitamme emmeka koskaan aliarvioi heidan toimintaansa

¢ Tunnustamme vapaiden ja kilpailukykyisten markkinoiden, kilpailijoidlemme lojaalin kohtaamisen seka
saantojen tunnollisen noudattamisen perustavanlaatuisen merkityksen.

Sitoudumme edistdmaan sellaisia, kilpailua edeltavia aloitteita, jotka voivat olla edullisia koko toimialalle tai
raaka- aineiden viljelylle, alueille, joilla tuotantokeskuksemme sijaitsevat, tai yhteisaille, joita tuotteillamme
palvelemme.

e Kasittelemme rahoitus- ja kirjanpitotietoja lapinakyvasti ja sailytamme huolellisesti ja taydellisesti yhtion
kirjanpito- ja rahoitusraportit. Kirjanpitomme on ajan tasalla ja todennettavissa siina olevien dokumenttien ja
tositteiden avulla.

¢ Kaytamme ainoastaan laillisia keinoja saadaksemme tietoa vastassamme olevista kilpailijoista seka kilpailun
viitekontekstin analysoimiseksi.

¢ Yhtiomme toiminta perustuu nyt ja tulevaisuudessa vapaan ja lojaalin kilpailun periaatteille ja saannaille.
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